
 

 

 

 

BØRNENES IDRÆTSHUS 

 

 

Mødenoter fra konstituerende bestyrelsesmøde onsdag d. 29. November 2023 i 

Børnenes Idrætshus 

 

Dagsorden 

1. Velkommen til nye og gengangere – vi præsenterer os selv 

a. Britt (Institutionsleder) 

b. Mathilde (leder for Vuggestuen) 

c. Charlotte (leder for Børnehaven) 

d. Cristel 

e. Rikke (nyt medlem – velkommen) 

f. Mia  

g. Mikkel 

h. Natalie 

i. Trine (nyt medlem – velkommen) 

j. Christina (er i bestyrelsen, men kunne desværre ikke deltage i dag) 

 

2. I konstituerer jer med formand og næstformand, resten er medlemmer 

- Info om dagtilbudsråd, hvor Christina er bestyrelsens repræsentant, og vil fortsat gerne være 

det. 

- Bestyrelsen kan være med til at udvikle principper og rammer, men har som sådan ikke magt, 

som en skolebestyrelse 

- Valg til formand og næstformand: Christel fortsætter som forperson og Mikkel som Næstfor-

person. 

- Forslag stillet til at promovere hvem der i bestyrelsen i huset, så forældre kan bruge bestyrel-

sen mere aktivt. 

- Forslag til oprettelse af en bestyrelsesmail, til kontakt mellem forældre og bestyrelse – Britt 

tager dette som aktion. 

- Bestyrelsen på BiH hjemmeside 

 

3. Hvad siger dagtilbudsloven 2018: 

a. Omkring dagtilbudsloven, som står over andre principper, politikker mm. 

i. Den Pædagogiske Læringsplan 2018 

ii. Børn og unge politik 

iii. Dannelsesstrategien 

iv. Den lokale Pædagogiske læreplan for BiH (ligger på hjemmesiden) – Skal evalue-

res hvert andet år, og det bliver noget vi skal arbejde med i år. 

b. Dagtilbudsloven § 7 

§ 7 

Dagtilbud skal fremme børns trivsel, læring, udvikling og dannelse gennem trygge og pædagogiske 
læringsmiljøer, hvor legen er grundlæggende, og hvor der tages udgangspunkt i et 
børneperspektiv. 

Stk. 2.  

Dagtilbud skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og understøtte det enkelte barns 
trivsel, læring, udvikling og dannelse og bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst. 

Stk. 3.  

https://bih.aula.dk/foraeldrebestyrelse/bestyrelsen/bestyrelsen-2020-2021
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/7
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Børn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, 
sundhed, udvikling og læring. 

Stk. 4.  

Dagtilbud skal give børn medbestemmelse, medansvar og forståelse for og oplevelse med 
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed, evner til at 
indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund. 

Stk. 5.  

Dagtilbud skal i samarbejde med forældrene sikre børn en god overgang fra hjem til dagtilbud. 
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forældre og skole sikre børn en god sammenhængende 
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understøtte 
deres grundlæggende kompetencer og lysten til at lære. 

 

4. Vi gennemgår styrelsesvedtægterne 

a. Forældrebestyrelsens formål: hjemmeside 

b. Link til styrelsesvedtægterne: hjemmesiden 

§7. Forældrebestyrelsens kompetence Forældrebestyrelsens kompetencer er at fastlægge 

principper for dagtilbuddets arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for 

anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for de rammer og prioriterede indsatser, 

som Byrådet har fastsat. Et princip skal forstås som en ramme, der giver forældrebestyrelsen 

mulighed for forskellige handlinger og inddragelse.  

 

Principper for:  

 Udarbejdelse, evaluering og opfølgning på den lokale pædagogiske læreplan.  

 Mål i årsplanen rettet mod det pædagogiske arbejde  

 Forældresamarbejdet i dagtilbuddet  

 Arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra 

dagtilbud til skole/SFO  

 Forældrenes medvirken i dagtilbuddets dagligdag  

 Udmøntning af Solrød Kommunes generelle kostpolitik, herunder omfanget af slik, frugt, 

mælk, saft, sodavand o.l.  

 Indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansættelse af ledelse  

 Indstillingsret ved ansættelse af personale i dagtilbud  

 Anvendelse af dagtilbuddets ØD-budgetramme  

 Stille forslag om ændring af dagtilbuddets åbningstid inden for de ugentlige åbningstimer  

 

Forældrebestyrelsen har høringsret i en række sager som angår dagtilbudsområdet. Blandt andet om 

forslag til kommunens budget, politikker og mål som vedrører forholdene omkring børn i dagtilbud.  

 

Forældrebestyrelsen kan ikke  

 Føre tilsyn med dagtilbuddet  

 Visitere børn til dagtilbuddet  

 Ændre på dagtilbuddets personalenormering  

 Fastsætte forældrebetaling og tildele fripladser  

 Have beføjelser, der følger af kommunens bevillings- og arbejdsgiverkompetence  

 Have indsigt i de enkelte familiers private forhold  

 Træffe daglige konkrete beslutninger, der udmønter principperne  

 Træffe konkrete beslutninger om anvendelse af budgettet. 

https://bih.aula.dk/foraeldrebestyrelsen
https://bih.aula.dk/foraeldrebestyrelse/styrelsesvedtaegter
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5. Vi udarbejder forretningsorden 

- Bestyrelsen aftaler; Forretningsorden  

 

6. Vi taler om teamer I gerne vil have på dagsordenen det kommende bestyrelsesår 

a. Emner der kan tages op i bestyrelsen i løbet af 2024: 

i. Bestyrelsen ønsker at trække statistik på komme og gå data med henblik på at 

undersøge, om institutionen har de rette åbningstider: Aktion, vi ønsker at trække 

data for januar og behandle på næstkommende bestyrelsesmøde. 

ii. Bestyrelsen ønsker at gøre sig selv mere synlig for forældre i institutionen. 

iii. Udegrupper 

iv. Frugtmadpakke 

v. Potentielle muligheder i forhold til at institutionen skal spare 10% på materiale-

budgettet i forhold til Solrød Kommunes budget 2024-2027. 

b. Svømning – Institutionen har ikke fået tider i svømmehallen, der er mange forældre der er 

kede af at der ikke længere er tilbud om svømning i vuggestuen. Skolerne har fået formid-

dagstiderne. 

c. Børnehaven er gået fra 4 til 1 haltider. 

d. Information omkring nye medarbejdere og vikarer, da der er en oplevelse af at der er 

mange nye ansigter. Der er i vuggestuen pt. højt sygefravær qua årstiden. – aktioner ledel-

sen vil arbejde på noget kommunikation og evt. whiteboard tavler ved stuerne ”hvem er 

de voksne på stuerne i dag” 

e. Der er mange forældre i vuggestuerne, der oplever det som et stort pres at skrive afhent-

ningstidspunkt af deres barn på en fysisk tavle, bl.a. for ikke at være den sidste der henter, 

eller dårlig samvittighed hvis ikke man holder tiden. Tavlerne er indført som en beslutning 

fra bestyrelsen tidligere. Vuggestuen kan se at vi kan spare rigtig mange timer på vikarer 

og medarbejdere gennem de tavler. Aktion: ledelsen vil lave kommunikation omkring tav-

lernes formål. 

 

7. Toiletter i børnehaven: rengøring/slidtage 

a. Toiletfaciliteter virker meget beskidte og slidte.  

i. Rengøring: Institutionen har møde med rengøringsfirmaet en gang om måneden, 

her kan der tages emner op løbende 

ii. Udskiftning: Sker først når noget er så slidt at det ikke kan repareres, det er ikke 

institutionen der tager stilling til det. Kan der evt. udskiftes toiletbræt ved steder 

hvor de er meget beskidte/slidte 

8. Håndtering af vintertøj/Tilbehør 

a. Glemmekasserne bugner 

b. Der er flere forskellige steder, det skal samles til ét sted. 

 

 

Forretningsorden%202023-2024.pdf

